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COPEYCO Desarrollo de Aprendizajes Significati

Criterios especificos

Fortalecimiento de Liderazgo Académico de
Directivos

Personal directivo de las escuelas focalizadas(Directores, Subdirectores y
Supervisores,) queparticiparan en el DASEB para potenciar susconocimientos y
capacidades de liderazgoacadémico y favorecer la apropiacion eimplementacion
del Plan y Programas de estudiopara la Educacién Basica, asi como de las
lineasestratégicas.del DASEB que conduzcan a unamejora en la excelencia de la
educacion queproporciona la escuela.
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Criterios especificos

Fortalecimiento Académico a Docentes

Personal docente de Preescolar, Primaria,Secundaria y Asesor Técnico Pedagogico
(ATP)que participaran en el DASEB para potenciar suscompetencias y habilidades
docentes para lamejora de sus practicas educativas, que induzcan al desarrollo de
los aprendizajes significativos de sus alumnas/os al implementar el Plan
y programa de estudios y las lineas estratégicas del DASEB.
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Criterios especificos

Acciones de Desarrollo Curricular

Implementacion del Plan y Programas de estudio y su
vinculacion con las lineas estratégicas delDASEB .
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Criterios especificos

Diagnoéstico
Implementacion del proceso de evaluaciondiagnostica para:

- ldentificar en las/os alumnas/os de primaria ysecundaria, su nivel de conocimiento
sobre los aprendizajes esperados del Plan y Programas de estudio.

- ldentificar el nivel de informacion, y percepcién de directores, docentes y alumnas/os,
sobre laslineas estratégicas del DASEB.



